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Методические рекомендации разработаны в соответствии с требованиями 

статей 226-231 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и 

Приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» (далее – 

приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н)  и предназначены для организации 

расследования несчастных случаев на производстве. 

 

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

Статьёй 214 ТК РФ закреплены обязанности работодателя по расследованию и 

учету несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учёту 

и рассмотрению причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 

микроповреждений (микротравм). 

В соответствии со статьёй 227 ТК РФ расследованию и учёту подлежат 

несчастные случаи, происшедшие:  

 с работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний); 

 с работниками при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя); 

 с работниками при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо 

совершаемых в его интересах; 

 с работниками и другими лицами, получающими образование в 

соответствии с ученическим договором; 

 с лицами, страдающими психическими расстройствами, участвующими в 

производительном труде на лечебно-производственных предприятиях в 

порядке трудовой терапии в соответствии с медицинскими 

рекомендациями; 

 с лицами, осужденными к лишению свободы и привлекаемыми к труду; 

 с лицами, привлекаемыми в установленном порядке к выполнению 

общественно полезных работ; 

 с членами производственных кооперативов и членами крестьянских 

(фермерских) хозяйств, принимающих личное трудовое участие в их 

деятельности. 
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По результатам расследования несчастного случая комиссия по 

расследованию несчастного случая может квалифицировать происшедшее событие, 

как несчастные случаи связанные или не связанные с производством. 

В соответствии с медицинским заключением о характере полученных 

повреждений здоровья, форма (№ 315/у)  которого утверждена приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 № 275 «О формах документов, 

необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» степень 

тяжести классифицируется, как легкая или тяжелая. В зависимости от степени 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат 

события, в результате которых пострадавшими  

были получены: 
- травмы, в том числе нанесённые другим лицом; 

- тепловой удар; 

- ожог; 

- обморожение; 

- отравление; 

- утопление; 

- поражение электротоком, молнией, излучением; 

- укусы и другие телесные повреждения, нанесённые животными, в том 

числе насекомыми и паукообразными; 

- повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушения 

сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных 

ситуаций 

повлекшие за собой:  

- необходимость перевода пострадавшего на другую работу;  

- временную или стойкую утрату трудоспособности;   

- смерть работника 

произошли:  
- в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином 

месте выполнения работы, в том числе во время установленных 

перерывов; 

- при следовании к месту выполнения работ или с работы на транспортном 

средстве, предоставленном работодателем, либо на личном транспортном 

средстве в случае использование личного транспортного средства в 

производственных целях по распоряжению работодателя (его 

представителя); 

- при следовании  к месту служебной командировки и обратно; 

- при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха; 

- при осуществлении правомерных действий, совершаемых в интересах 

работодателя 

consultantplus://offline/ref=6ACC547F38A2174208CC5074F61CE9293D7E5A3523B2B6DE549D66CA10FCA507016D033E477AB1F5D2A6844B0AD753D320ADEEBADF7DEDN5JDM
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тяжести повреждения здоровья работника несчастные случаи подразделяются на 

легкие или тяжелые несчастные случаи. 
 

2. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ, СВЯЗАННЫЕ С ПРОИЗВОДСТВОМ 

 

2.1. ЛЁГКИЙ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ 

 

2.1.1. Алгоритм расследования лёгкого несчастного случая на производстве: 

а) приказом незамедлительно создаётся комиссия по расследованию 

несчастного случая в составе не менее 3 человек, число членов комиссии нечётное.  

Комиссию возглавляет работодатель или его представитель.  

Непосредственный руководитель работ в состав комиссии не включается. 

Расследование проводится в течение  3 дней.  

б) по результатам расследования оформляется акт о несчастном случае на 

производстве  формы Н-1 (Форма  № 2 приказа Минтруда России от 20.04.2022  

№ 223н) в 3 экз. 

В трехдневный срок после окончания  расследования и утверждения акта 

работодатель обязан:  

- один экземпляр акта формы Н-1 выдать пострадавшему; 

- второй экземпляр акта с копиями материалов расследования  хранить на 

предприятии  в течение  45 лет, 

- третий экземпляр акта с материалами расследования направить в  Отделение 

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 

Амурской области (далее - ОСФР по Амурской области) (по месту регистрации в 

качестве страхователя). 

Акт формы Н-1 несчастных случаев на производстве подлежит регистрации в 

журнале регистрации, а также включению в статистический отчёт о травматизме. 

 

 

2.2. ТЯЖЁЛЫЙ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ 

(ГРУППОВОЙ, ТЯЖЁЛЫЙ, СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ) 

 

2.2.1. Алгоритм расследования тяжёлого, группового несчастного случая, 

несчастного случая со смертельным  исходом:  

а) в течение  суток сообщить о несчастном случае в органы и организации  

(форма № 1 приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н): 

- в Государственную инспекцию труда в Амурской области; 

- в прокуратуру по месту происшествия  несчастного случая (районную, 

городскую); 

- в управление занятости населения Амурской области (орган по труду 

субъекта); 

- работодателю, который направил пострадавшего в данную организацию для 

выполнения производственного задания (если несчастный случай, произошёл с 

лицом, направленным для выполнения работы к другому работодателю); 
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- в Дальневосточное Управление Федеральной службы по экологическому, 

технологическому и атомному надзору (если несчастный случай произошёл в 

организации или на объекте, подконтрольных этому органу); 

- в ОСФР по Амурской области (по месту регистрации в качестве 

страхователя); 

- в Федерацию профсоюзов Амурской области; 

б) незамедлительно приказом создать комиссию по расследованию 

несчастного случая, состоящую из нечётного числа членов. В состав комиссии, 

кроме представителей организации, включают (по согласованию) представителей 

органов, которым были направлены извещения (кроме прокуратуры).  

Комиссию возглавляет Государственный инспектор труда.  

При несчастном случае, происшедшем в организации или на объекте, 

подконтрольных Дальневосточному Управлению Федеральной службы по 

экологическому, технологическому и атомному надзору,  председателем комиссии 

по расследованию данного несчастного случая является представитель 

Ростехнадзора. 

Расследование несчастного случая  проводится в течение 15 дней. 

в) по результатам расследования группового несчастного случая комиссия 

оформляет акт о расследовании группового несчастного случая (тяжёлого 

несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом) (форма № 5 

приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н); 

по результатам расследования несчастного случая  комиссия оформляет акт по 

форме Н-1 (форма № 2 приказа Минтруда России от 20.04.2022 № 223н), при 

групповом несчастном случае – акт на каждого пострадавшего.  

В трёхдневный срок, утверждённый и заверенный печатью акт формы Н-1, 

работодатель обязан:  

- один экземпляр акта выдать пострадавшему, а при несчастном случае на 

производстве со смертельным исходом - доверенным лицам  пострадавшего (по их 

требованию);  

-  второй экземпляр акта с копиями материалов расследования хранить в 

течение 45 лет в организации; 

- при страховых случаях третий экземпляр акта с материалами расследования  

направить в ОСФР по Амурской области (по месту регистрации в качестве 

страхователя). 

 Акт формы Н-1 подлежит регистрации в журнале регистрации несчастных 

случаев на производстве, а также включению в статистический отчёт о травматизме. 
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3. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ,  

НЕ СВЯЗАННЫЕ С ПРОИЗВОДСТВОМ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Алгоритм расследования лёгкого (группового лёгкого несчастного случая) 

не связанного с производством: 

а) создаётся комиссия по расследованию несчастного случая аналогично 

подпункту «а» пункта 2.1.1; 

б) оформляется акт о расследовании несчастного случая установленной 

формы: 

- экземпляр акта по результатам расследования, как не связанный  

с производством, выдаётся пострадавшему (представителю пострадавшего); 

- экземпляр вместе с материалами расследования хранится работодателем в 

течение 45 лет.  

Этот несчастный случай не регистрируется в организации и в статистический 

отчёт не включается. 

3.2.  Алгоритм расследования тяжёлого, смертельного или группового 

несчастного случая не связанного с производством: 

а) аналогично подпункту «б» пункта 2.2.1 создаётся комиссия по 

расследованию несчастного случая; 

б) оформляется акт о расследовании несчастного случая установленной 

формы:  

- экземпляр акта по результатам расследования, как не связанный  

с производством, выдаётся пострадавшему (представителю пострадавшего); 

- экземпляр вместе с материалами расследования хранится работодателем в 

течение 45 лет.  

- копии акта и материалы расследования хранятся в Государственной 

инспекцию труда в Амурской области; 

Несчастным случаем, не связанным с производством, принято считать: 

        смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 

подтверждённая в установленном порядке учреждением здравоохранения,  

следственными органами или судом  

         смерть или повреждение здоровья, единственной причиной которых 

явилось (по заключению учреждения здравоохранения) алкогольное или 

наркотическое опьянение (отравление) работника, не связанное с 

нарушениями технологического процесса, где используются технические 

спирты, ароматические, наркотические и другие алкогольные вещества  

         несчастный случай, происшедший при совершении пострадавшим 

проступка, содержащего по заключению представителей правоохранительных 

органов признаки уголовно наказуемого деяния  
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- направляются экземпляры представителям органов, кто входил в состав 

комиссии. 

Несчастный случай, не связанный с производством, не регистрируется, и  не  

учитывается. 

 

При выявлении сокрытого несчастного случая, поступлении жалобы, 

заявления, иного обращения пострадавшего, его доверенного лица или 

родственников погибшего в результате несчастного случая о несогласии их с 

выводами комиссии, Государственный инспектор труда проводит дополнительное 

расследование, составляет  соответствующее Заключение  (Форма № 7 приказа 

Минтруда России от 20.04.2022 № 223н) и выдаёт предписание. 

 

 

4. СООБЩЕНИЕ О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ 

(СРОК НАПРАВЛЕНИЯ) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

При легком и тяжелом НС 

10  
календарных дней  

по завершении  

расследования, 

окончании периода 

временной 

нетрудоспособности и 

получении сведений об 

окончательном диагнозе  

(форма 316-у) 

При смертельном НС 

В течение месяца  

по завершении 

расследования 

Сообщение о 

последствиях 

несчастного 

случая и 

принятых мерах 

В Государственную инспекцию 

труда 

В федеральный орган 

исполнительной власти по надзору в 

установленной сфере деятельности  

В исполнительные органы 

страховщика (по месту 

регистрации страхователя) 
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